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Via Cesare Baronio, 187- tel. (06) 7804909 - FAX (06) 7806288

ALLEGATO A

STATUTO DELLA FEDERAZIONE U.S.P.P.1.-A.V.

Art. 1 - COSTITUZIONE

E’ costituita ai sensi dell’art. 39 della Costituzione della Repubblica Italiana con sede
legale in Roma, via Tarquinio Prisco 42, la Federazione Sindacale Nazionale
US.PPI-A.V,, aderente alla Confederazione U.S.P.P.I. (Unione Sindacati
Professionisti Pubblico/Privato Impiego), di cui al momento fa parte il sindacato
U.S.PPI-EN.A.V.

Art. 2 - PRINCIPI E SCOPI

La Federazione Sindacale Nazionale U.S.P.P.I.-A.V. si ispira ai valori ed ai principi
della Confederazione U.S.P.P.1. ed in particolare:

1.

2.

3.

all’autonomia del sindacato dallo Stato, dalle forze politiche e da qualsiasi
organizzazione che interferisca con gli interessi dei lavoratori;

al primato del modello associativo fondato sulle adesioni volontarie dei
lavoratori e l’autogoverno del sindacato sulla base dei principi della
democrazia rappresentativa,

alla difesa dei valori costituzionali.

La Federazione ha lo scopo di curare e sviluppare in maniera unitaria:

a) la partecipazione delle forze professionali sul piano sindacale e valorizzare il

ruolo e la rappresentativita sul piano nazionale € ad ogni livello territoriale;

b)la difesa e la tutela degli interessi etico/morali, giuridici, normativi e

professionali, economici, collettivi ed individuali dei professionisti e dei
lavoratori che svolgono, con le rispettive qualifiche, attivitd nell’ambito
dell’assistenza al volo e cid anche avvalendosi della consulenza/assistenza di
studi legali ad essa convenzionati con modalita definite nel “Regolamento di
attuazione”,;

c) la responsabilita e 1’autonomia nell’esercizio della professione della diverse

categorie professionali, con precisa definizione e delimitazione delle mansioni;
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d) la promozione e la collaborazione al progresso della professione e della ricerca,
favorendo ogni iniziativa volta al perfezionamento tecnico/professionale e
culturale, promovendo congressi, convegni € con strumenti ed iniziative volte
ad ampliare la conoscenza professionale degli iscritti;

e)la diretta rappresentanza e tutela sindacale degli iscritti, delle componenti
sindacali e degli aderenti, operanti nell’ambito dell’assistenza al volo.

Art. 3 - ADESIONI
Possono a domanda aderire alla Federazione Sindacale Nazionale U.S.P.P.1.-A.V.:

¢ 1 lavoratori dipendenti di enti e societa nell’ambito dell’assistenza al volo che
svolgono attivita professionale, siano essi iscritti 0 meno a Ordini o Collegi
professionali;

e i lavoratori che, in virtu delle nuove realta del mercato del lavoro, rientrano
nell’ambito delle “nuove professionalita™, siano essi iscritti 0 meno a Ordini o
Collegi professionali;

e 1 professionisti dipendenti sia con domanda di iscrizione singola che con
domanda di iscrizione presentata dal gruppo professionale costituito e
sottoscritta da ciascun associando.

Art. 4 - DIRITTI E DOVERI

L’adesione alla Federazione Sindacale Nazionale U.S.P.P.I.-A.V. comporta
I’accettazione del presente Statuto ed il pagamento delle quote sociali cosi come
stabilito dagli organi statutari preposti.

Ogni iscritto ha diritto a partecipare alla elaborazione delle linee di politica sindacale,
ad eleggere 1 propri rappresentanti nei luoghi di lavoro (R.S.A./R.S.U.) ed i propri
delegati alle istanze congressuali di livello immediatamente superiore.

Ogni iscritto ha il dovere di rispettare i valori sopra citati € di lavorare nell’ambito
sindacale nel rispetto delle modalita stabilite dagli organi statutari preposti.

La qualita di iscritto, di componente sindacale e di aderente, si perde per:

e dimissioni; morosita; inadempienza ai doveri sociali; perdita del requisito
relativo al titolo professionale e/o all’esercizio della professione e/o della
ricerca; comportamenti, iniziative, attivita e azioni contrarie o in contrasto con
le finalita del presente Statuto e/o di quello della Confederazione U.S.P.P.1. e/o
con le linee Programmatiche stabilite dagli organi statutari preposti.

Ogni iscritto, componente sindacale e aderente ¢ altresi vincolato al rispetto del
“Codice deontologico” della Federazione Sindacale Nazionale U.S.P.P.I.-A.V.
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Art. 5 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La Federazione Sindacale Nazionale U.S.P.P.I.-A.V. potra articolarsi in strutture su
\base territoriale o di azienda, per meglio rappresentare le associazioni ed i sindacati
‘ 1 professionisti ad essa aderenti, come definito nel “Regolamento di attuazione”.

Sia a livello di federazione che di singole associazioni e sindacati ad essa federati
sono organi direttivi, esecutivi e giuridico-amministrativi:

1) 1l Congresso;

2) il Consiglio direttivo;

3) la Segreteria,

4) il Collegio dei sindaci;
5) 1l Collegio dei probiviri.
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Art. 7 - IL CONGRESSO

Il Congresso € I’organo deliberante. La partecipazione al Congresso ¢ garantita anche
al lavoratori non iscritti, fermo restando il diritto all’elettorato attivo e passivo dei
soli iscritti o loro delegati.

Si riunisce in via ordinaria ogni tre anni (3), salvo le convocazioni straordinarie. La
convocazione straordinaria del Congresso puo essere richiesta:

a) dal Consiglio direttivo a maggioranza qualificata dei due terzi (2/3);
b) dal Congresso con richiesta di un terzo (1/3) degli iscritti.

Le richieste di convocazione devono essere motivate.

Il Congresso decide, in prima convocazione, con maggioranza semplice con la
presenza di almeno la meta (1/2) degli aventi diritto al voto. In seconda
convocazione, da tenersi almeno un’ora dopo la prima, decide con maggioranza
semplice qualunque sia il numero dei presenti.

Al Congresso sono ammessi a partecipare, in proprio o per delega, gli iscritti in
regola con le quote sociali; ogni iscritto pud rappresentare per delega non piu di un
decimo (1/10) del numero di appartenenti alla rispettiva organizzazione o gruppo
aziendale.

Lo scioglimento della Federazione Sindacale Nazionale U.S.P.P.I1.-A.V. pud essere
pronunciato solamente dal Congresso a maggioranza qualificata dei due terzi (2/3)
dei voti rappresentati. In caso di scioglimento della Federazione, il Congresso
delibera la destinazione e 1’impiego del patrimonio della Federazione stessa. In ogni
caso vi ¢ I’obbligo di devolvere il patrimonio della Federazione, in caso di suo
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scioglimento per qualunque causa, ad altra associazione o sindacato con finalita
analoghe o ai fini di pubblica utilita e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
Il Congresso ¢ presieduto da un iscritto designato dai presenti a maggioranza
semplice.

\La convocazione viene effettuata con lettera dal Segrefario o da un membro del

,‘ ' Nonsiglio direttivo da lui delegato almeno quindici (15) giorni prima. Nei casi urgenti
=3 convocazione verra effettuata per le vie brevi. L’ordine del giorno del Congresso ¢
sato dal Consiglio direttivo su proposta della Segreteria e deve essere noto almeno
EoAenti (20) giorni prima della data di convocazione dello stesso.
” 1l Congresso fissa 1’indirizzo generale della Federazione Sindacale Nazionale
U.S.P.P.I.-A.V. ¢ si pronuncia sulla relazione programmatica e finanziaria, elegge i
membri del Consiglio direttivo, del Collegio dei sindaci, del Collegio dei probiviri ed
i delegati al Congresso confederale con modalita definite nel “Regolamento di
attuazione”.

| Art.8-IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio direttivo & ’organo esecutivo competente per 1’attuazione degli indirizzi
del Congresso. E’ altresi organo deliberante fra un Congresso e I’altro.
Il Consiglio direttivo si compone di:

a) una Segreteria come definita nel “Regolamento di attuazione”;
b) membri eletti secondo il “Regolamento di attuazione”.

Il Consiglio direttivo approva il bilancio preventivo e consuntivo presentato dalla
Segreteria ed il regolamento relativo ai trattamenti economici ed ai rimborsi.
Delibera sulle gestioni straordinarie delle strutture territoriali. E’° competente a
concedere ai dirigenti sindacali 1’autorizzazione ad assumere o conservare incarichi
non derivanti da designazione sindacale.

Compete al Consiglio direttivo:

e eleggere nell’ordine ed al suo interno, a maggioranza semplice, il Segretario ed
i membri della Segreteria (il/i vice Segretario/i ed il Tesoriere);

e stabilire la linea direttiva delle azioni allo scopo di realizzare i fini istituzionali
della Federazione di cui al presente Statuto e le iniziative da intraprendere
secondo le decisioni approvate dal Congresso;

e deliberare su domande di adesione e sui provvedimenti conseguenti alla perdita
della qualita di iscritto, di componente sindacale e di aderente, nonché sulle
vertenze definite dal Collegio dei probiviri;

e approvare il bilancio;

e stabilire le quote dei contributi associativi;
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